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BILDUNGSWERK

Das Bildungswerk im Kurzprofil

Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.
[BWHW] ist die gemeinnutzige Bildungseinrichtung der
Vereinigung der hessischen Unternehmerverbande
[VhU]. Mit rund 700 fest angestellten Mitarbeiter/-innen
erbringen wir an Uber 50 Standorten hochwertige
Dienstleistungen fir 6ffentliche Auftraggeber, Unterne-
hmen, Beschaftigte und Arbeitsuchende.

Management der Qualitat

In unseren qualifizierten und motivierten Mitarbeiter/-
innen sehen wir eine wesentliche Grundlage fir die
Qualitat und den Erfolg unserer Arbeit.

Das Bildungswerk ist nach DIN EN ISO 9001 zertifi-

ziert und fUhrt die Qualitatssiegel von Weiterbildung
Hessen e. V. und des Wuppertaler Kreises e. V.
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Unsere Vorteile fir Sie

betriebsnah
Theorie und Praxis finden im erreichbaren regionalen
Umkreis der Teilnehmer/-innen statt.

individuell
Individuelle Betreuung sichert die ziel- und ressourceno-
rientierte Entwicklung der Teilnehmer/-innen.

bedarfsgerecht
Bedirfnisse der regionalen Betriebe werden in Einklang
gebracht mit den Wiinschen der Teilnehmer/-innen.

flexibel
Alle Angebote werden hinsichtlich Dauer und Intensitat
auf die Bedurfnisse des Einzelfalls ausgerichtet.

QUIT

Qualifizierung und
individuelles Training zur
beruflichen Integration
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SCHRITT FUR SCHRITT

ZUM ERFOLG

Steigende berufliche und gesellschaftliche Anforderun-
gen sowie personliche und familidre Probleme flihren
immer haufiger zu psychischen Erkrankungen. Oft
haben die Betroffenen bis zur Diagnose und Behandlung
bereits einen langwierigen Prozess durchlaufen.

Mit unserem Angebot Qualifizierung und individuelles
Training zur beruflichen Integration fiir psychisch
beeintrachtigte Menschen [QuiT] unterstitzen wir Sie
auf lhrem Weg zurtck in die Erwerbstéatigkeit.

In einer mehrwdchigen Einstiegsphase tragen wir lhrer
individuellen Ausgangssituation Rechnung. Wahrend
dieser Zeit legen wir durch eine sinnvolle Kombinati-

on von Gruppen- und Einzelangeboten die Grundlage
fur Ihre berufliche Neuorientierung. Eine passgenaue
Eignungsanalyse sowie das Gruppentrainingsprogramm
ZERA — Zusammenhang zwischen Erkrankung, Re-
habilitation und Arbeit, legen die Grundlage fir lhren
beruflichen Wiedereinstieg.

In den anschlielenden Praxisphasen steht die Arbeitser-
probung in verschiedenen Berufsfeldern im Vordergrund.
Gemeinsam mit Ihnen finden wir Ihrer gesundheitlichen
Situation angemessene Praktikumsplatze.

UNSERE ANGEBOTE

Persoénliche Beratung zur beruflichen Orientierung
Begleitung durch ein interdisziplindres Team
Individuelle Eingangs- und Eignungsdiagnostik
Persoénliche und psychosoziale Beratung
Gruppentrainingsprogramm ZERA

Gesundheitsspezifische Bewegungs- und Entspan-
nungsangebote

Bewerbungs- und Sozialkompetenztraining

Themenspezifische Seminare [z. B. EDV, StreR- und
Konfliktmanagemet]

Akquisition und Begleitung betrieblicher Praktika
Unterstitzung bei der Stellensuche
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Besuchen Sie uns:
www.bwhw.de

TEILNAHME,
EINSTIEG UND DAUER

Wer kann teilnehmen?

Dieses Angebot richtet sich an behinderte, schwerbe-
hinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen
mit psychischen Beeintrachtigungen. Voraussetzung
fur die Teilnahme ist die Genehmigung des zustandi-
gen Reha-Kostentragers.

Einstieg und Dauer

Die jeweiligen Starttermine kdnnen Sie dem Einlege-
blatt entnehmen.

Die Lehrgangsdauer ist abhangig vom individuellen
Verlauf und in der Regel auf zehn Monate begrenzt.
Wahrend der Einstiegsphase kann die Verweildauer
sukzessive auf eine ganztagige Teilnahme gesteigert
werden.

Ein vorzeitiges Malnahmeende ist bei Ubernahme in

ein versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis jederzeit
moglich.

*Quelle: Ifo Randstad Flexindex



